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Bienvenidos

A LA OCTAVA CONVENCION DE
LIDERES PARA LIDERES EN SST

Te invitamos a la 8va edicion de la Convencion de
Lideres para Lideres en SST, un evento que por pri-
mera vez se realiza en Guatemala, donde Lideres
del mas alto nivel (CEO, Directores y Gerentes) de
diferentes empresas presentes en Guatemala se
reuniran en un entorno dinamico para intercam-
biar conocimientos y experiencias sobre liderazgo
y transformacion cultural.

¢POR QUE NO TE PUEDES PERDER ESTE EVENTO?
1 2 3

Descubriras técnicas que Conectaras con visionarios

han elevado el estandar de que han transformado
desempeno en SST, cultura errores en lecciones apren-
y liderazgo a nivel global. didas valiosas para fortale-

cer la cultura, liderazgo y

desempeno en Seguridad
y salud en el trabajo.
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DESAFI0 CENTRAL

DE LA CONVENCION

cComo el liderazgo vy la cultura
Impactan en el desempeno en
seguridad?

Fomentar la innovacion en transformacion cultural:
Promover una cultura de seguridad sdlida y
sostenible. A través de la colaboracion y el
intercambio de mejores practicas, buscando
inspirar a los lideres a asumir roles proactivos y
a Iimplementar estrategias efectivas que
reduzcan riesgos y mejoren el bienestar en sus
organizaciones.

RAsumir el compromiso con las 7 Reglas de 0ro
de Vision Zero:

Impulsar y reafirmar el compromiso con las 7
reglas de Oro, adoptando una mentalidad que
priorice la prevencion. Significa liderar con res-
ponsabilidad, integrar seguridad en todos los
niveles y motivar a todos hacia la vision de cero
accidentes.
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UNA

EXPERIENGIA EXGLUSIVA

La octava Convencion de Lideres para Lideres en Seguridad y Salud en el
Trabajo ha sido disefada para sumergir a los participantes en el nucleo
de la culturay el liderazgo visible.

Podras escuchar discusiones enriquecedoras sobre

estrategias y practicas que han demostrado ser Disfrutaras de presentaciones interactivas y
efectivas en la construccion de una cultura y dinamicas de mano de expertos internaciona-
liderazgo de excelencia. CEO, expertos en SST y les y lideres de sectores que en Guatemala
lideres compartirdan sus experiencias y lecciones han desarrollado programas exitosos de
aprendidas en la implantaciéon de iniciativas que cultura y liderazgo visible que estan redefi-
han fortalecido la seguridad y salud en el trabajo en niendo los paradigmas de SST.

SUS empresas.

Ponencias de alto nivel

Panel de lideres w
44 O 44
0 0
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Networking de élite RA/_” Talleres practicos
Ampliaras tu red de contactos interactuando Participaras en talleres disehados para
con un selecto grupo de profesionales y suministrarte herramientas y proveerte de
lideres que estan a la vanguardia de la segu- habilidades practicas y estratégicas innova-
ridad y salud en el trabajo. doras en cultura y liderazgo en SST que

podras aplicar en tu organizacion.
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¢A QUIEN VA DIRIGIDA
ESTA

A ejecutivos y lideres en SST y Gestion Humana
de alta y media gerencia que buscan mejorar su
impacto y eficacia en la gestion de la cultura y el
liderazgo visible en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Directores, Gerentes, Superintendentes, jefes
y coordinadores de SST.

Funcionarios del sector Piiblico del area de SST
Asesores y consultores en $ST y Cultura y liderazgo.

Gerentes y directores del area de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional.

Responsables del area de Personas y
Psicologia Ocupacional.

Estudiantes de posgrados y maestrias en SST.
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% ?FN'I&E& OO ONO ersonarHse

ASOCIACION NACIONAL DE PROFESIONALES
EN SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE



CONVENCION DE
Marzo 91

11:15 a.m. -11:45 a.m.

HSE- Integracion con la cultura de
la empresay la estrategia de negocio

(Carlos Castillo. Leadership Coach, consultor,
conferencista. Ex CEO y Exmiembro Junta
Directiva CEMPRO. Guatemala)

11:50 a.m.- 12:20 m

Liderando el disefio e implementacion
de indicadores preventivos como
estrategia de cambio en la cultura

organizacional.
(Luis Alfredo Garcia Alarcon. Jefe Corporativo
de SST. Grupo Hame. Guatemala)

\ 9:00 am - 9:30 am 12:20 m.- 01:30 p.m.

7:30 am - 8:30 am

Registro e instalacion.
(ASONAP y PATROCINADORES)

8:30 am - 9:00 am

Acto inaugural
(Organizadores- Autoridades)

Fortalecimiento de Lideres en SST: ALMUERZO
Programas y estrategias efectivas
S -
rmos voso Lider e positives edica g, lobpm-GEiapm.
en Positiva Compariia de Seguros. ‘\ 6'1» TALLER: ¢(Como hacer un Diagnostico
Colombia) y un plan de mejora de cultura de

| seguridad?

(Cesar Herrera. Presidente ASONAP Colombia

/ Héctor Camero. CEO HSEQ Camero Consulting.
Republica Dominicana / Jeffrey Medina
Managing Partner de Preventionart

Republica Dominicana.)

’  9:35 am - 10:05 am
HSE- Integracién con la cultura de
la empresay la estrategia de negocio

(Pedro Carrillo. Global Head Performance,
Goverment and Risk Management.
Syngenta. Suiza)

10:10 a.m. - 10:40 a.m.
DESCANSO-REFRIGERIO

03:20 p.m.- 03:45 p.m.

Herramientas de Inteligencia Artificial

para el Lider SST de hoy en dia.
(Alex Cabrera. CEO de la empresa Prevsis.
Chile)

03:50 p.m.- 04:15 p.m.

¢Como lograr una cultura de Seguridad

en Contratistas?
(Roberto Arellano. Gerente SST. Calidda. Peru)

10:40 a.m.- 11:10 a.m.

Cultura de Seguridad:

Del Reto al Exito.

( Rodrigo Ronquillo. Gerente de Desarrollo
Sostenible. Conecta. Guatemala).

) | 4:20 p.m.- 04:45 p.m.

El liderazgo en Seguridad y Salud laboral,
un pilar de la Sostenibilidad de una

+a7 300 269 26 41
emipresa.
evenlOS@aSQHanhse.ﬂm .( Gabriela Roca. Director de Asuntos

Corporativos y Sostenibilidad. Grupo AG.
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CONVENCION DE

2‘] Marzo SST

12:00 m.- 01:30 p.m.
ALMUERZO

01:30 p.m.- 02:45 p.m.
TALLER: Diagndstico de Liderazgo

en seguridad.
(Patricia Caney. Profesora, investigadora

l-‘-;r?l 8:30 am - 9:00 am
{1_:’ Cultura. La Salida esta adentro.

(Stephane Tetreau. Gerente Corporativo
de Personas y Cultura. Grupo Pantaledn.

Guatemala) y consultora en Cultura de SST. Colombia)
= 1 09:05a.m.-09:35a.m.
' Implementacion del programa de 02:50 p.m.- 03:50 p.m.
&« > liderazgo visible y Vision Zero Panel de expertos: Exitos,
(Luis Humberto Martinez. Jefe SST. fracasos y lecciones aprendidas
Empresas Publicas de Medellin. Colombia) en la implantacién de procesos
09:40 a.m.- 10:10 a.m. de culturay liderazgo en SST.

Rumbo a la transformacion cultural
y estandarizacion en SST en CMI
(Carlos Mérida. Gerente Senior HSE- CM|
Capital. Guatemala)

1.Rodrigo Gabriel.
CEO Grupo AG

I 2.Mauricio Acevedo.

10:15 a.m. -10:45 a.m. / CEO Conecta
DESCANSO-REFRIGERIO

10:45 a.m.- 11:15 a.m.
s : Tacticas para influenciar el

¥ liderazgo. Nuevas tendencias

(Yesid Torres. Gerente de Proyectos 4.Maria Isabel Asturias. i
LATAM. Intertek. Colombia) Miembro Comité de SST de la Cadmara

de Industrias de Guatemala.

3.Juan Pablo Morataya.
Gerente General CentraRSE

11:20 a.m.- 12:00 m.

' Vision Zero. 7 Reglas de Oro. 5.Carlos Ivan Heredia.
.(Ilvdn de La Rosa. Gerente DPX.
Consultores. USA)

VP de P&P Positiva Companriia de Seguros.

6.Liliana Pérez.
Directora Ejecutiva ASONAP (Moderador)

+97 300 269 26 41
eventos@asonaphse.org
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¢tomo hacer un Diagndstico y un pian 2‘- 3
tle mejora de cultura de seguridad?

(Cesar Herrera-Presidente Asonap y Gerente General ‘ \ }

HSEC Innovation / Héctor Camero - CEO HSEQ .
Camero Consulting / Jeffrey Medina - Managing 2 ﬁ‘b
Partner de Preventionart - Republica Dominicana.)

PRESENTACION

Descubre como transformar la cultura en tu organizacién
con nuestro taller interactivo basado en casos reales. Apren-
deras a evaluar y mejorar practicas de seguridad usando
datos cuantitativos y andlisis cualitativo. Este taller te brinda-
rd herramientas para diagnosticar y disefiar planes de accién
efectivos para una verdadera transformacién cultural.

OBJETIVOS HERRAMIENTAS A ENTREGAR

Conocer herramientas avanzadas para diag- Los asistentes conoceran una metodologia cuan-
nosticar de manera efectiva la cultura de titativa y cualitativa de diagndstico de clima de
seguridad. seguridad.

Aprender a disefar y realizar una evaluacion
cualitativa de la cultura de seguridad, tomando
como punto de partida datos cuantitativos.

Cada participante dominara una metodologia que
integra enfoques cuantitativos y cualitativos para el
diagndstico exhaustivo del clima organizacional.

Disefiar e implantar planes de mejora detalla- Utilizar lo aprendido inmediatamente con ejercicios
dos y personalizados de la cultura preventiva, practicos durante el taller, que permita aplicar los
basandote en diagndsticos exhaustivos, asegu- conceptos a situaciones reales, asegurando que el
rando un impacto positivo a largo plazo en la conocimiento se traduzca en habilidades aplicables.

seguridad y bienestar de todos los empleados.

INFORMACION DE VALOR

En este taller practico aprenderas como realizar diagnodsticos efectivos y diseflar planes de mejora que
transformen la cultura de seguridad de tu organizacion. Te proporcionara herramientasy conocimien-
tos para identificar de manera precisa las areas de riesgo y desarrollar estrategias que no solo corrijan
deficiencias, sino que promuevan una cultura de seguridad sostenible.
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Diagnostico de Liderazgo en Seguridad

(Patricia Caney- Profesora, investigadora y consultora
en Cultura SST)

PRESENTACION

La realizacién de este taller permite a los profesionales SST
identificar fortalezas y dreas de mejora en sus capacidades
de liderazgo, mejorar la comunicacién efectiva en temas
criticos y fomentar una cultura de seguridad mas soélida.
Ademas, proporciona herramientas para influir positivamen-
te en el comportamiento de los equipos, reducir incidentes y
reforzar el compromiso organizacional hacia la seguridad,
promoviendo un entorno laboral mas seguro y eficiente.

DBJETIVOS HERRAMIENTAS A ENTREGAR

Fomentar un debate honesto y abierto sobre los
conceptos de clima, cultura y liderazgo con el

fin de proporcionar una mayor comprension y Documento que recoge las teorias, discusiones y
los medios para abordar los conceptos desde la casos estudiados durante el taller.

aplicaciéon practica en el lugar de trabajo.

Revisar métodos, programas y modelos que se Herramientas que te ayudaran a analizar y aplicar
vienen utilizando en las Ultimas décadas (inter- los conocimientos adquiridos.

pretativa y funcionalista).

Participar en ejercicios y estudios de casos dise-
Rados para solidificar la comprension y facilitar
la implementaciéon eficaz de estrategias en tu
entorno laboral.

INFORMACION DE VALOR

No pierdas la oportunidad de equiparte con las herramientas y conocimientos necesarios para liderary
transformar tu lugar de trabajo. Este taller es ideal para lideres de equipos, gerentes y cualquier profe-
sional interesado en mejorar la cultura organizacional y liderazgo efectivo.
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PUBLICO EN GENERAL ASOCIADOS ASONAP HSE

OPGIONES 3760 QUETZALES 470 USD

470 USD+IA O su equivalente en
COP Mas IVA

INFORMACION

s COLOMBIA o] GUATEMALA
/57 300 269 26 41 +502 45 227 571 [ +502 42 163 232
eventos@asonaphse.org contacto@hseqgcamero.com
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